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11a. Przyczyny wypadków
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Przyczyny wypadków wynikające z rozwiązań technicznych

Stosowanie ruchomych maszyn i ich części oraz pojazdów, w tym

transportu wewnątrzzakładowego, drogowego, urządzeń dźwigowych,

drabin, śliskich posadzek

Brak bezpiecznych rozwiązań technicznych – konieczność przebywania

pracownika w strefie bezpośredniego zagrożenia
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Przyczyny wypadków wynikające z rozwiązań technicznych

Wadliwe projektowanie i eksploatacja dróg publicznych i transportowych,

zła nawierzchnia dróg, brak właściwego oznakowania, zaniechanie 

stosowania automatycznych rozwiązań ostrzegawczych

Zła konstrukcja środków technicznych małej mechanizacji do podnoszenia

i przemieszczania ciężarów, np. przy ręcznym podnoszeniu ciężarów
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Przyczyny wypadków wynikające z rozwiązań technicznych

Zagrożenie urazowe krawędziami, ostrymi elementami tnącymi,

szkłem (np. w narzędziach i maszynach do obróbki metali)

Zły stan urządzeń technicznych (np. niedrożność zaworów bezpieczeństwa,

korozja ścian zbiornika lub przewodu pod dużym ciśnieniem, zużycie

lin nośnych, dźwigni)
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Ryzyko porażenia prądem elektrycznym, pożaru i wybuchu pyłu, gazu 

lub substancji, napromieniowania jonizującego, uduszenia, ostrego

zatrucia, oparzenia chemicznego itp.

Zagrożenie zbyt wysoką lub zbyt niska temperaturą substancji lub 

przedmiotów

Przyczyny wypadków wynikające z rozwiązań technicznych
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Nieprawidłowy podział pracy

Niewłaściwe polecenia przełożonych

Brak nadzoru

Niewłaściwa koordynacja prac zbiorowych

Wykonywanie z polecenia nadzoru prac niewchodzących w zakres 

obowiązków pracownika

Przyczyny wypadków wynikające z organizacji pracy
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Brak instrukcji posługiwania się urządzeniami i maszynami

Dopuszczenie do pracy maszyn / urządzeń

bez wymaganych kontroli i przeglądów

Tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy

Niedostateczne przygotowanie strażaka

Brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy

Przyczyny wypadków wynikające z organizacji pracy
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Dopuszczenie do pracy człowieka bez badań lekarskich

Wykonywanie pracy w zbyt małej obsadzie osobowej

Stosowanie niewłaściwej technologii

Wykonywanie pracy pomimo niewłaściwego zaopatrzenia w narzędzia

Niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy

Przyczyny wypadków wynikające z organizacji pracy
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Brak ochron osobistych

Niewłaściwy dobór ochron osobistych

Nieusunięcie zbędnych przedmiotów, substancji energii (np. odpadów,

opakowań, resztek substancji, niewyłączenie zasilania itp.)

Przyczyny wypadków wynikające z organizacji pracy
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Przyczyny wypadków wynikające z błędnego zachowania pracownika
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Pośpiech, ułatwianie sobie pracy, które powodują lub zwiększają ryzyko

zagrożenia, brak urządzeń niezbędnych do bezpiecznego wykonywania

pracy

Świadome wykonywanie  niebezpiecznych czynności bez niezbędnego 

zabezpieczenia w przekonaniu, że uda się uniknąć wypadku

Niezdawanie sobie sprawy z zagrożenia i działania w stanie

bezpośredniego zagrożenia
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Przy pracach i czynnościach, w których występuje szczególne ryzyko

wypadku, złe przygotowanie do wykonywania tych czynności, 

niedostateczny nadzór przy ich wykonywaniu

Przyczyny wypadków wynikające z błędnego zachowania pracownika
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Brak kontroli stanu technicznego maszyn, urządzeń, narzędzi

Polecenie wykonania czynności w warunkach sprzecznych z przepisami

i zasadami bezpieczeństwa lub tolerowanie zagrożeń wypadkowych

na powierzonym odcinku dozoru

Brak zainteresowania wiedzą i umiejętnościami praktycznymi

podległych pracowników

Przyczyny wypadków wynikające z błędnego zachowania pracownika
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Postępowanie w razie wypadku
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Podstawa prawna

Sprawy dotyczące wypadków strażaków

reguluje

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie 
przeciwpożarowej

Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1229

z późniejszymi zmianami
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- podjąć niezbędne działania likwidujące lub ograniczające zagrożenia, 

- zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, 

- ustalić okoliczności i przyczyny wypadku oraz zastosować odpowiednie

  środki zapobiegające podobnym wypadkom w przyszłości, 

- zawiadomić niezwłocznie Powiatowe Stanowisko Kierowania, 

W razie wypadku przy pracy przełożony / dowódca ma obowiązek:
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Obowiązek poszkodowanego

Strażak, który uległ wypadkowi, ma obowiązek
niezwłocznego poinformowania o wypadku

 swojego przełożonego / dowódcę.
Oczywiście jest to możliwe tylko wtedy,

gdy stan zdrowia pracownika na to pozwala
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Uprawnienia pracownika

Uprawnienia poszkodowanego

prawo do jednorazowego

odszkodowania w razie 

doznania stałego lub

długotrwałego uszczerbku

na zdrowiu

renta z tytułu całkowitej lub

częściowej niezdolności do pracy
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Odszkodowanie z tytułu

szkody w mieniu
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Uprawnienia pracownika

Odszkodowanie wypłaca

prawo do jednorazowego

odszkodowania w razie 

doznania stałego lub

długotrwałego uszczerbku

na zdrowiu – podmiot ponoszący

koszty funkcjonowania

OSP

renta z tytułu całkowitej lub częściowej

niezdolności do pracy – budżet państwa
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odszkodowanie z tytułu szkody

w mieniu - podmiot ponoszący koszty

funkcjonowania OSP nie łączonego do KSRG

lub komendant wojewódzki PSP w przypadku

OSP włączonego do KSRG
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Każdy wypadek należy bezwzględnie zgłosić
do Powiatowego Stanowiska Kierowania

Powołanie i skład zespołu powypadkowego
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Osoba, która uległa wypadkowi ma obowiązek:

a. niezwłocznego poinformowania o zdarzeniu przełożonego,

    oczywiście o ile stan zdrowia na to pozwala

b. poinformowania po powrocie ze zwolnienia lekarskiego,

    o ile takowe wystąpiło

c. na koniec prowadzonych działań, wykonywanej pracy
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Osoba, która uległa wypadkowi ma obowiazek:

a. niezwłocznego poinformowania o zdarzeniu przełożonego,

    oczywiście o ile stan zdrowia na to pozwala

b. poinformowania po powrocie ze zwolnienia lekarskiego,

    o ile takowe wystąpiło

c. na koniec prowadzonych działań, wykonywanej pracy
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Odstępstwo od zasad bhp
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Kierujący działaniem
ratowniczym może odstąpić

w trakcie działania ratowniczego
od zasad działania uznanych
powszechnie za bezpieczne

art. 25, ust. 1, pkt 3
ustawy z dnia 24.08.1991 r.

o ochronie przeciwpożarowej
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Pełną odpowiedzialność
za taką decyzję

ponosi osoba, która ja podjęła
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